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はじめに

このレポートの利用に際しては、以下の条件を遵守してください。

このレポートに含まれる一切の内容に関する著作権は、レポート
作成者に帰属し、日本の著作権法や国際条約などで保護されてい
ます。

著作権法上、認められた場合を除き、著作権者の許可なく、この
レポートの全部又は一部を、複製、転載、販売、その他の二次利
用行為を行うことを禁じます。

これに違反する行為を行った場合には、関係法令に基づき、民事、
刑事を問わず法的責任を負うことがあります。
レポート作成者は、このレポートの内容の正確性、安全性、有用
性等について、一切の保証を与えるものではありません。また、
このレポートに含まれる情報及び内容の利用によって、直接・間
接的に生じた損害について一切の責任を負わないものとします。

このレポートの使用に当たっては、以上にご同意いただいた上、
ご自身の責任のもとご活用いただきますようお願いいたします。
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このレポートについて

この度はこのレポートをお手に取っていただき
ありがとうございます(*´▽｀*)♪

本レポートでは、

『 応募が止まらなくなる！禁断の募集方法』

について、ご紹介します。

1つずつ順を追って図解で説明していきますので、
ぜひ実践してくださいね♪すべて無料の手法です★

このレポートの手法を実践する事で、

「応募が殺到する募集方法」が丸わかりに！

これから外注化を始める方も
いま外注化で悩んでいる方も

この募集方法でライバルに差をつけて、
ガッツリ外注ライターさんの応募を勝ち取りましょう！

応募が止まらなくなって
むしろ困っちゃうかも…(▼ω▼)ふふふ…♪

それでは早速、本題にいきましょう♪
ぜひ、最後までお付き合いくださいませ♡
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https://crowdworks.jp/

私が「記事作成」の外注さんを募集した際に
応募数が3倍！に増えた方法を伝授しちゃいますね★

実際の画面を見ながら進めていきましょう♪

まずはクラウドワークスにログイン！▶

応募数3倍！「禁断」の募集方法

ここを
「発注者メニュー」に！

「新しい仕事を依頼」を
クリック！

ここでいきなり超重要ポイント！「ライティング・記事作成」で
はなく…「カンタン作業・事務」を選びます♪

この
「カンタン作業・事務」

をクリック！
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応募数3倍！「禁断」の募集方法

つづいて「データ検索・データ収集」を選択！

「データ検索・データ収集」
もしくは

「その他（カンタン作業）」
をクリック！

STEP2では「プロジェクト形式」がおすすめ！
応募者と条件を確認しながら契約ができるので安心です♪

この「プロジェクト形式」をクリック！
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応募数3倍！「禁断」の募集方法

例)【初心者OK！主婦の方は大歓迎！】●●に関する情報を
まとめていただくお仕事です♪（1,500字程度）

STEP３では「依頼タイトル」を入力しましょう♪

ここで意識するところは1点だけ！！
タイトルに「初心者」や「主婦」も歓迎と入れること♪
「やす～い単価で募集したい！」そんなときはコレ、必須です！

タイトルはここに
入力しましょう♪

「依頼詳細（募集本文）」の中の説明は「記事作成」ではなく
「●●に関して知っている情報や調べた情報をまとめて
いただきます」といった表現を使うとさらに集まりやすいです♪

他は通常の「記事作成」での依頼方法と比較して、
特別、気にする点はありません(*´▽｀*)♪たったこれだけ！

ではなぜ、こんな依頼の仕方をするのか？
理由を次でご説明しますね★
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応募数3倍！「禁断」の募集方法

◆「カンタン作業・事務」で依頼をかける理由

それはズバリ！！
「記事作成」で依頼するより応募数が伸びるからっ！（単純。笑）

「記事作成」で依頼すると、どうしても高い単価のものに埋もれて
自分の依頼を見てもらえないことも…。

「記事作成」で依頼して1日２～５件程度だった応募数が、
この手法を使ってからは3倍！！の1日６～10件に激増しました♡

◆なぜ、単なる記事作成依頼より応募数が伸びるのか

そ・れ・は…
「まだ自分には記事作成は早いかも…」と
消極的な方の応募が見込めるからです！！

でも、記事作成のお仕事はしっかりしたマニュアルがあれば
初心者さんでも無理なくできるお仕事です♪

私のこれまでの経験上、消極的だったからといって
仕事の質が劣るわけでは全くありません。
むしろ丁寧にしっかり仕上げてくれるイメージです♪

実は、
特にクラウドワークスに登録したばかりの方に多いのですが、
「カンタン作業・事務しか見ない！自分にはそれしかできない！」
こ～んな思い込みをしている方がけっこういらっしゃるんです！

そんな中、これまでお伝えしてきた方法で依頼をすれば…
「自己評価は低いけれどポテンシャルがある方」の
目に留まるのは間違いないですよね(*・ω・*)b
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応募数3倍！「禁断」の募集方法

前のページでお伝えしたような

「自己評価は低いけれどポテンシャルが高い方」
「クラウドワークスに登録したばかり！の超初心者さん」

に依頼をして日々のやり取りで仲良くなると…
ず～っと継続してくださるんですよね♡

外注さんもすでに関係ができている方がラクなので、
「最初に依頼した人にずっとお願いしよう！」と
なってくれることが、と～っても多いからです✨

そこも、この募集方法の嬉しいポイント★

ではでは、次に長く良好な関係でお仕事できる外注さんを
募集するコツをお話ししていきますね(´艸｀*) ♪

記事を書くときには、自分でもともと知っている情報や調べた情報を
まとめますよね★そして完璧なマニュアルがあれば簡単にこなせる！

なので「データ収集」「その他（カンタン作業）」というのも
嘘ではないんですよ～！(あれ？ちょっとこじつけっぽい…？笑)

でもでも、
この方法でこれまでに外注さんやクラウドワークス側から怒られた！
な～んてこともないので、ご安心ください♪

※今後、規約等が変更になった場合はわからないので、早めに
良い外注さんと巡り会って関係値を築いておきましょう(▼ω▼)

◆「記事作成」を「カンタン作業」で依頼して大丈夫？

チャンスを
逃さないで♪
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主婦的★ひと工夫で応募数UP術

？ 長～く良い関係で
継続してくれる

外注さんってどんな人？

あくまでも経験則だけど…
「主婦」の方が

継続してくれやすいよ♪

「私が主婦だから」という点を差し引いたとしても、
長く継続してくださる方は主婦の方が多いです。
（周囲の男性アフィリエイターにも聞きました！）

「やりがいのある仕事をしたいから」
「専業主婦で家にいて時間があるから」

「産休中で仕事を休んでor辞めて家にいるから」

主婦が外注を始める理由としては、
上記のものが多いですね♪

そんな主婦の方の心をわしづかみにし、
応募を勝ち取る方法を

カンタンにご紹介していきますね！
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主婦的★ひと工夫で応募数UP術
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ズバリお答えしましょう。

それは…
「募集文の親しみやすさ」です！！

え？？そんなこと…？と思われるかもしれませんが、
コレ、と～っても重要ですよ！！

他の方の募集文を見ていても、なんだか
お堅～い、一見すると厳しそうな印象の文章が多いんですよね。
外注も「ビジネス」なので、仕方ないのかもしれませんが…

そんな募集文の中に、

「！」や「★」「♪」などの記号や

(*´▽｀*) 、 (*^ω^*)、 (●´U｀●)、 ＾＾

こ～んな顔文字があったら…？

「こっちの依頼主の方が優しそう！！」と思いませんか？

現に、私の募集に応募して下さる方に理由を聞くと

「親しみやすそうだったから」「話しやすそうだったから」
「やわらかいイメージだったから」「やさしそうに感じたから」

こーんな回答が！！

なので…あなどっちゃ、ダメです。

◆主婦を引き寄せる募集のコツ 主婦ウケを
意識♪



主婦的★ひと工夫で応募数UP術
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私も最初は「お仕事の依頼文だし、ふざけてると思われないように
しなきゃ…」と「お堅い文章」で依頼をかけていました。

でも、外注さんだって人間です。

やり取りするたびに緊張していたら疲れてしまうし、
できるなら、普段お友達や家族とLINEやメールでやりとりを
しているときと同じように記号だって顔文字だって使えたらラク。

こう思うだろうなぁ、と気づいて募集文に記号や
顔文字を入れたり表現を柔らかく変更してみると…

主婦がどんどこ集まってきました！(笑)

なので、なんだか思うように外注さん集まらない…
そんなときはもう一度募集文を見直してみてくださいね！

第三者目線で見ると、「お堅～い、怖そう～な募集文」に
なってしまっているかも…ですです(▼ω▼)

◆やりすぎはNG！

「記号や顔文字入れればいいのか！」と
すべての文末につけたりすると、くどすぎてNG！です(笑)

あくまでも読みやすさを大切にしながら、です。

また、いないとは思いますが…
「ですょ」などの小文字やギャル文字は主婦が
「イラッ★」とするので、厳禁ですよ～～～！(笑)

◆自分の募集文を見直そう！



主婦的★ひと工夫で応募数UP術
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◆どうして主婦ライターさんがおすすめなのか

主婦の方って、
「ねぇ、ちょっと聞いて～！」と、おすすめのモノや場所、
サービスなどを人にお勧めするのが上手な方が多いんです。

そして「オトク」が大好き。（私もです。笑）
だから、「比較」も上手な方が多い！

これは
体験記事やレビュー記事だけでなく、イベント記事や
商品・サービス紹介記事（比較・まとめ）を
書いていただく際にもとっても活きてくる力です。

アドセンス記事だけでなく、サイトアフィリエイトの記事も
お願いできちゃうような方もゴロゴロいらっしゃいます。

「少し口語的で親しみやすい表現」「擬音語・擬態語が多く
表現が豊か」「リアルな体験談や経験が盛りだくさん」

個人運営ブログの場合、上記のような要素が入っている方が
大手ニュースサイトやキュレーションサイトとの違いが
感じられやすく、読者が読み進めたくなるものですが…

主婦ライターさんは意識せずに、
コレができている方がとっても多いんです！

な・の・で！
主婦ライターさんにはぜひ！なが～くお付き合いいただきましょう♪

良いライターさんを見つけたら、ときどき雑談を挟んだり、
ご家族の用事でどうしても…という突然のおやすみ依頼を快く
OKするなど、良好な関係を続ける工夫も大切ですよ(●´ω｀●)♪



さいごに…♪

最後までレポートを読んでいただき、
ありがとうございました。

外注化の応募数増加方法についてのお話でしたが、
あなたの更なる加速のお役に立てましたら幸いです(*´▽｀*)♪

今回1つ目にご紹介させていただいた方法は
「記事作成」の依頼ではリーチできないターゲットに
アピールができるので、簡単にできて非常に効果が高いです。

2つ目の応募数UP術方法も
ほんの少し気を付ければ即実践できる内容なので、
ぜひ、お役立てくださいませ♪

良質なライターさんを外注さんとして自分のミカタにできれば、

自分で書くよりアクセス数がぐんぐん集まる記事を
「待つだけ」で手に入れることができる！ので、
実践しない手はないですよ～～～♪

ぜひぜひ、
素敵な外注さんとともにガンガン稼いじゃってください♡
改めまして、最後までお読みいただきありがとうございました！

初めての外注化も
きっと、

サクラサク♪
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